Rio Turblo, 15 de junio de 2007

VISTO:
El Expadiente N® 04656-R-04 ; y

CONSIDERANDO:

Que por €l mencionado expediente se tramita la reglamentacion del mecanismo de
promocian de cargos académicos de caracter efectivo;

Gue por Resouciin MNro.081/04-CS5-UNPA se aprobo el Sistema de Promocién de
Cateporias Académicas de Cargos de Cardcter Efectivo para la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral;

Que dicha reglamentacion se ajusta a las prescripciones def articulo 74 del Estatuto de
la UNPA, el que prevé que el ascenso dentro de |la Carrera Académica a las categorias de
Asociado y Asistente de Docencia, desde la categorla inmediata inferior, puede realizarse,
ademas del proseso de Conclrsos Docentes, mediante una evaluacién especial, que debe
satisfacer |as pautas previstas en |a reglamentacion para la respectiva categoria;

Que asimismao. el Reglamento de Concursos de Profesores y Auxiliares de Docencia de
la UNPA, prevé clausulas de promocidn de categorias, permitiendn gue en los casos en el que
al Tritunal de Concurso recomendara la asignacidn de una mayor categoria gue |a concursada,
los Consejos de Unidad podian procader a2 designar al postulante en la categoria
recomendada;

Que no ohstante |o cual, v atendizndo a |a vigencia temparal de dichas cliusulas, las
Unidades Académicas de la Universidad, en el marco de fa implementacisn de sus proyectos
institucionales relacionados con ia jerarquizacion de la planta docente, han cursado
requerimientos  al Consejo Superior para k8 instrumentacion de las recomendaciones
efectuadas por los Tribunales de Concursos, =n los casos de postulantes que poseen
condiciones qus sxceden |as exigidas para la categoria del cargo concursado, pudiendo
asumir las responsabilidades de un cargo de jerarquia académica superior, sclicitando el
reconocimiento de las categorias recomendadas en caracter de Efective,

Cue dadas |las necesidades institucionales expusstas, se considera  oportung
reglamentar esta via de promocion de categorias academicas, integrandola en un cuerpo
Unico y ardenado, junto a la mencionada Resolucian MNra. 061/04-C35 LINFPA,

Que en este sentido, se propone agregar al mencionada instrumento normativo, ef
Capitulo "Reconocimiento de Categorias Académicas’ compuesto por el Articule 187 el que
quedars redactado de |a siguiente manera:

Artfculo 18" Sin perquicio de Io establecido en ef artfeulo ¥4 def Estaiuto de la
Universidad Naciona! de la Palagonia Ausiral, en casos excepeionales, & proguesta
def Decano, ef Conseio de Unidad podrad por, motivos de inferés académico v an of
maroco de los proyectos insfitucionales de cads Unidad Académica, solicifar al
Consafn Suparicr fa designacion de un docente que revistare en Carfera Académica,
en una Categorfa supericr 8 13 evaluada en fa substanciacion de un proceso
evalualivo de las instancias previstas en fa Carrera Acadéntica (Concursos Docenies
Fitlicos de Amtecedentas y Oposicidn, © Fromocion de Calegorfas Académicas),
slempre que mediare evaluacion de mértos académices sufficlentes gue justifiquen fa
recomendacion ded Trbunal Eveluador, dentro de Jos plazes de vigenoiz daf
dictamen.

L a designacidn que efeciide ef Consejo Superor serd en Caracter Efeclivo,
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Que siendo una noma de caracter general, el texto ordenado del sistema de
promocion de categorias academicas dehe materalizarse a fraves de una Ordenanza;

Que en acto plenario se aprueba por mayoria |2 propuesta;
POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIWERSIDAD NACIOMNAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA:

ARTICULO 1°: APRCOBAR el texto ordenado del Sistema de Promocién de Categorias
Académicas de Camns de Caracter Efectivo para la Universidad MNacional de la Patagonia
Austral que como Anexo forma parte de la presents.

ARTICULD 2° TOMEN RAZON Secretarlas de Rectorado, Unidades Académicas, dase a
publicidad y cumplido, ARCHIVESE.
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SISTEMA DE PROMOCION DE CATEGORIAS ACADEMICAS DE CARGOS DE CARACTER
EFECTIVO

La promocian de los cargos efectivos, prevista en el articulo 74 del Estatuto de la Universidad,
sequird &1 siguiente procedimiento:

ARTICULO 1°. La promocion de categorias académicas por el macanismo de evaluacion del
desempefio docente de los cargos concursados guardard relacién con los proyectos
institucionates de cada Unidad Acadamica, en el marco del plan de desarrollo institucional de |13
Universidad. Los Consejos de Unidad definirdn las vacancias que podran cubrirse mediante el
sistema de ascenso de categorias, en base a su estructura académica de areas.

CONVOCATORIA

ARTICULD 29, En el Segundo Cuatrimestre de cada afio, y hasta el mes de octubre inclusive,
los Consejos de Unidad de cada sede solicitaran al Consejo Superior |z convocatoria de
cargos docentes efectivos que cursaran por el procedimiento de promecion de las categorias
de Profesor Adjunte a Profesor Asociade y de Ayudante de Docencia a Asistente de Docencia,
en las areas que considere pricritarias de acuerdo & su plan de desamallo institucional.

ARTICULD 3°. El tamado a inscripcién de postulantes para acceder al sistema de ascensos
sera dispuesto por &l Consejo Superior atendiendo a lz polltica académica y presupuestaria
irmplementada. Para cada cargo se indicardn las actividades docente, de investigacion,
transferencia y extension gue s espera desarrollar, 2 las gue se ajustaran las propuestas de
trabajo que deberdn presentar los poastulantes.

ARTICULO 4° los llamados a inscripcion de postulantes seran cemados para cada Unidad
Academica y para cada area de conocimiento. Séle podran inscribirse los docentes que
revistan en cargos ordinarios, en las categorias susceplibles de promocion, en las areas de la
Unidad Académica para la cual se habilita la convocatora, y gue bayan permanscido, al
menos, un perindo completa en ef cargs.

La autoridad administrativa encargada de substanciarlos sera la Secretaria  General
Acadamica.

ARTICULC 5°. La Resolucion del Consejo Superior debera contener:

a- Bl o los cargos que 38 cubrirdn por el proceso de promocién en caracter
ordinario. definidos por 'a Categorla docente, Dedicacion y Area que se
COMVoCa.

b Urnidad Académica para la que s& celabra la convocalaria.
- Lugar, dia y hora de apertura ¥ cierme de inscnpeion.
d- Nombre de los integrantes del Tribunal de Evaluacion, titulares y suplentes.
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g- Requisitos gue deberan reunir los candidatos. Aparte de los establecidos en
ef Régimen General Docente y Carrera Académica, el Consejo Superior puede
establecer para cada cargo paticular ofros requisitos gue considere
necesarios siempre que sea dentro de la bisqueda de la excelencia,
productividad y eftciencia, y no se incurra &n ninglin tipe de discriminacion.

f- Lugar y horario de inseripcion ¥ entrega de documentacidn,

ARTICULO 6°. E! perlodo de inscripcion sera de gquince (15) dias. Se dara difusion en la
sede del Hamado, notificando a los docentes en condicionss de ascender de categoria en
las areas correspondientes, de la Resolucion del Consejo Superior que convoca a
inscripcion de postulantes.

ARTICULQ 7°. Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones;
a. Cumplir los requisitas minimos fijados por fa nomativa vigente.

b. Mo estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el desempeno
de cargos pablicos nacionales y los establecidos por fa Asamblea Universitaria
y 8l Consejo Superior,

. Mg superar los sasenta y cinco (85) afios de edad.
INSCRIFCION

ARTICULD B° En el plazo de inscripcién previsto, los postulantes deberdn presentar la
siguiente documentacion:

a. Solicitud de inscripcion y nota aceptando cubrir e plaza convocada en caso
de resultar favorecido en la evaluacidn, La presentacion de la solicitud
implicaréd |la aceptacion de las condiciones bajo las cuales se substanciara &l
procesa ¥ el compromise de asumir en el carge conforme lo establecido para
los cargos ardinarios.

b. Curriculum vitae (mecanografiado, firmade ¥ debidaments folizda) en cuatro
gjermplares, &l que contendra los datos y detalle de antecadentes establecidos
en el articulo & del Reglamanto de Concursos de Profesores y Auxiliares de
Docencia de la UNPA También se entregard una version digitalizada del
Curmiculum Vitae.

o. Plan Anual de Actividades Ejecutads {PADAE) de o6 Glitimos 3 afios, o en el
caso de que no se cuente con ese documento, un informe suscrite por el
postulante describiendo las actividades realizadas en el periodo indicado. En
cualquier c¢aso, deberan aportar las cedificaciones de las actividades
realizadas (certificados de |as actividades de extensidn realizadas emitidas por
la Secretaria de Extensidn, cerificacion de las actividades de investigacion
expedida por la Secretaria de Investigacien, certificacion de las actividades de
farmacion de grado expedidas por las Secretarias Académicas ¢ instrumentios
de afectaciones, etc). En el caso en que el Proceso de Evaluacidn Docente
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coniemplado en el Régimen General Docents aprobado por Ordenanza Nm.
016/98-C5 UNPA, se hubiera completado en su totalidad, se presentaran los
Informes de Dessmpefio Docente (IDD}, los que deberan verificar las
siguientes condiciones; a) las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
anuales de desempeiic daben ser por lo menos &1 50% Muy Satisfactorias, v b)
rno presentar evaluacionas anuales de desempefio con resultado Mo
Satisfactorio en ninguna evaluacion anual,

d. Plan de trabajo de actividad docente, de investigacion, transferencia y
extension a desarrcllar en los siguientes 3 afos, segun lo prescrita en el
Articuln 39, en un todo de acuerdo con la politica académica y las funciones
scadémicas oue se esperan desamollar en |l Unidad Academica
comaspondients.

ARTICULO 9°.Las constancias gue acrediten los antecedentes se presentaran en un solo
jusgo, en sobre cemado, debiendo estar las copias debidamente autenticadas. Las copias no
autenticadas no seran consideradas por el Tribunal Evaluador. Las publicaciones y trabajos
in&ditos debaran ser surministrados en un ejemplar de cada libre, estudio, articulo publicado o
trabajo inédito ¥ en sobre cerrado, los que, una vez finalizado el proceso se deveolveran al
interesado.

ARTICULDO 10°. A la documentacion presentada por €l postulante, el sector de Administracion
de Perscnal de cada sede, deberad agregar un informe sobre cuestionss administrativas
vinculadas con su desempefio laboral {cumplimiento de ohbligaciones, responsabilidad
patrimonial pendiente, investigacion sumarial que alcanzare al postutante, informe de
biblioteca, sanciones, etc.).

EvALUACION

ARTICULO 11°. La evaluacion combinara los anecedentes académicos, |a actuacion docente
de los 3 {tres) 0limos afos ¥ planes de trabajo por igual pericdo futuro en base a los proyectos
institucionales de desarmolle de cada drea segin propuesta de la Unidad Académica.

ARTICULO 12° La evaluacion sera llevada a cabo por un Tribunal Evaluador en cuya
constitucion s incorporard a destacados especialistas externos a la Universidad del area del
cargo daocente sujgto a evallacion yio de areas afines, segln lo prescrpto en la presente
reglamentacion,

ARTICULD 130 El Tribunal Evaluador se integrara con tres miembros de los cuales dos seran
externos a la Universidad y uno interno, y deberan ser ¢ haber sido Profesores Universitarios
designados en caracter Efectivo, con categoria académica igual o superior a |la maxima
categorfa de los cargos docentes por los que se efecile el proceso evaluativo. En la
constitucian del Tribunal se especificaran 3 titulares y 2 suplentes asegurando la proporcion de
externalidad.
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ARTICULQ 14°. El Tribunal Evaluador basara su dictamen en el analisis de la siguiente
documentacidn detallada en el Articule 8% incisos b, ¢ y d, del presente reglamento.

ARTICULOD 15° Cencluida la evaluacian, el Tribunal elaborard un Dictamen escrito. el que
contendra necesariamente los sigulentes elementos:

Némina de los miembros del Tribunal Evaluador
Momina de los postulantes.

Fundarmentacion: deberdn realizar un andlisis cireunstanciado de los item b, cy d
detallados en el Articulo 8° del presente reglamento y consignar 135 razones que
llevaron al Tribunal a adoptar una resolucion.

Opinidn sobre la actuacion del postulante a |a promocion de categoria academica,
determinands en forma explicita si se ha desempenade en forma satisfactoria o ng.
sobre |a base de la Fundamentacion.

Cirden de mérito de los postulantes para el carge sometide a su evaluacion.
Debida justificacion de las exclusiones al orden de mérito, sias hubiera.

ARTICULD 16° Producidos los dictdmenes det Tribunal, et Decano cursard notificacion de los
mismos en forma fehaciente a los postulantes a la promocién de cargos docentas de caracter
Efective dentro de los tres (3} dias de recibidos, Cumplido o anterier, se incorporaran al
expediente por &l que se tramita la promocién de los cargos de caracter ordinario, |as
canstancias de dicha notifisasion.

RECUSACIONES E IMPUGNACIONES

ARTICULD 17°. Las impugnaciones y recusacionss se regiran por lo establecide en el
Reglamento de Concursos de Profesores y Auxiliares de Docencia de la UNPA,, Ordenanza N®
028/99-CS UNPA,

DESIGNACIONES

ARTICULQ 18" Vencidos los plazos se giraran las actuaciones a las Unidades Académicas
para que los Consejos de Unidad procedan a las designacionss que pudieran corresponder o
declarar DESIERTO el proceso sequn 2 propuesta del Tribunal Evaluadar,

RECONOCIMIENTD DE CATEGORIAS ACADEMICAS

Articule 19°: Sin perjuicio de 1o establecida en el artlcule 74 del Estatuto de [z Universidad
Nacional de la Patagonia Austral, en casos excepcionales, 3 propuesta del Decano, el Consejo
de Unidagd podra por, motivos de interés académico y en el marco de los proyectos
institucionales de cada Unidad Académica, seolicitar al Consejo Superior la designacién de un
docente que revistare en Carrera Académica, en una Categorfa superior 4 la evaluada en la
substanciacion de un proceso evaluativo de las instancias previstas en la Carrera Académica
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{Concursos Docentes Flblicos de Antecedentss y Opesicion, o Promocion de Categoriasg
Académicas) siempre gue mediare evaluacicn de méritos académicos suficientss que
justifiqguen la recomendacidn del Tribunal Evaluador, dentro de los plazos de vigencia del
dictamen.

La designacién que efectle el Consejo Superior sera en Caracter Efectivo.
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