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- Puerto San Julian, 2 de septiembre de 2016

VISTO: _
El Expediente N° 51.505-R-16; y

CONSIDERANDO:

Que se tramita por el citado expediente las actuaciones de la Comisidon Negociadora a Nivel
Particutar del Sector Docente;

Que obra en el expediente de referencia Acta de la citada Comisidn de fecha 26 de agosto de
2018;

Que en el seno de dicha Comision se ha dado tratamiento a la instrumentacién para la
aplicacion del Articulo 73 del Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) para los docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales;

Que con fecha 6 de mayo de 20186, la mencionada Comisién arribd a acuerdos respecto de la
instrumentacion del Articulo 73 del CCT, estableciendo criterios que fueron homologados por el
Consejo Superior mediante Resolucién N° 032/16-CS-UNPA;

Que se ha realizado en las Unidades Académicas el trabajo respecto de la némina de
personal docente con cargos -interinos con cinco o mas afos en dicha condicion, incorporando en
cada expediente la situacién de revista actual, el o los instrumentos legales que dan cuenta de la
trayectoria, asi como los actos administrativos correspondientes al resultado del analisis en cuestion;

Que habiendo realizado un primer analisis de la documentacion correspondiente se han
detectado situaciones no contempladas, por lo que la. Comision Paritaria acuerda incorporar nuevos
criterios generales, se establece continuar con el analisis de los cargos y el personal docente, una
vez recibida la informacién por parte de las Unidades Académicas;

Que la Comisién Paritaria de Nivel Particular acuerda;

1 — ESTABLECER los Criterios Generales para la instrumentacion del Articulo 73 del CCT para el
personal docente de acuerdo al siguiente detalle:

a) Fecha de corte: 30 de septiembre de 2016

b) La Evaluacion del Plan de Trabajo sera mediante la intervencion de una Comision de Pares,
cuyos integrantes deberan ser ordinarios y su categoria académica igual o superior a la del
cargo objeto de la cobertura. La integracién de la Comisién contempla al menos un miembro
externo a la Unidad Académica a la que pertenece el cargo y un miembro externo a la
Universidad. '

¢) Condiciones para la inscripcion: al momento de la inscripcion, los postulantes deben cumplir
con los requisitos prescriptos por ef articulo 5 del Capitulo 2 del CCT, el régimen general
docente y los requisitos previstos en. las normas de convocatorias a concurse y promocion.

d) . Personal docente en condiciones de jubilarse: los docentes que estén a 5 (cinco) afios o
menos de la edad minima para acceder a los beneficios de la jubilacién ordinaria, podran
optar por participar en el proceso de regularizacion de los cargos interinos (inscribirse y

Resolucion N° 067/16-CS-UNPA



UNPA

Liniversidad Nacional
de la Patagonia Austral
W R

a)

concursar o acreditar su Plan de Trabajo), o no participar. En este ultimo caso deberan, al
momento de informar que No Participaran, que declarar su decision de acogerse a la
jubilacion correspondiente al cumplir con la edad establecida (60 para las mujeres y 65 para
los varones). En tal caso, la designacion en caracter de interino sera hasta la fecha en que se
cumpla el requisito de edad jubilatoria.

Personal docente cuya edad supera los 60 afios para las mujeres y los 65 afios para los
varones: los docentes que superen los 60/65 afios seglin se trate de mujeres o varones
respectivamente, podran: opcidn a) participar en el proceso de regularizacion de los cargos
interinos (inscribirse y concursar), u, opcién by NO participar. En este (iltimo caso deberan, al
momento de informar que No participan notificarse fehacientemente que en el término de un
afio dicho cargo sera convocado a concurso abierto de antecedentes y oposicion. (Condicion
a; docentes con sélo cargos de caracter interino — Modalidad Concursos Cerrados}.Si en
cambio informa que St participara, de ser necesario se lo exceptuara del cumplimiento de la
edad maxima para inscribirse en un concurso o promocién (es decir 65 afios — Ordenanza
028-CS-UNPA). La vigencia de la designacién no podra superar el plazo en el que el docente
cumpla los 70 afios.

Personal docente cuya edad supera los 70 afios: los cargos ocupados por los docentes que
superan los 70 afos de edad y se encuentren en las condiciones del articulo 73, seran
convocados una vez cumplido el afio de puesta en vigencia del presente acuerdo.

Resultados negativos del Proceso de Regularizacion: en caso que resultara negativo el
proceso de regularizacion (es decir que no meritara en el Concurso Cerrado o la Evaluacion
del Plan de Trabajo), el docente continuara en el cargo en caracter interino. La institucidn
abrira un nuevo concurso para dicho cargo, dentro del periodo correspondiente al Area de
referencia, periodo que no podra superar los dos afios, el gue se convocara Como Concurso
publico y abierto de antecedentes. y oposicion. Esta misma situacién alcanza a los docentes
que siendo nominados no se presenten al proceso de regularizacion de los cargos que
ocupan.

Oportunidad de la instancia evaluativa: las instancias evaluativas se desarrollaran a partir del
presente semestre y hasta el mes de julio de 2017. Los docentes que ocuparan a la fecha, de
acuerdo a la trayecteria certificada, mas de un cargo interino, con 5 (cinco) afios ¢ mas de
antigiiedad en el mismo, podran elegir con cual cargo iniciar el proceso de regularizacion,
siempre y cuando éstos correspondieran a la modalidad de Concurso Cerrado o Promacion
Cerrada con Clase Pablica. Si por el contrario la regularizacién de los cargos correspondiera
a otra modalidad o a la combinaciéon de cualquiera de ellas, las instancias de evaluacion
seran fas gue resulten del cronograma 'propuesto.

Personal ‘docente con titulo universitario de pregrado: podran participar del proceso de
reguiariza‘cié'n de los cargos interinos en condiciones del articulo 73, para la cobertura de los
cargos que dcupan, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el punto ¢).

2 - ESTABLECER los Criterios Particulares para la instrumentacion del Articulo 73 del CCT para el
personal docente, de acuerdc a la condicion del cargo que ocupa y la modalidad de
evaluacion/acreditacion para el acceso a Carrera Académica de acuerdo al siguiente detalle:

Resotucion N° 067/16-CS-UNPA



i

UNPA

Universidad Nacional

de [a Patagonia Austral
R R

. caracter intering

interino y ademés tiene un cargo Ordinario
. licenciado que financia parcialmente el cargo
interino  (Jerarquizacion
© interino)

- Personal Docente que ocupa s6lo cargos de

docente de caracter

- financia el cargo interino)

e
interino en los alcances del articulo 73 y que
ademds ocupa un cargo ordinario activo (que no

. Convocatoria a Promocién Cerrada

Convocatoria a Concurso Cerrado

. Si se tratara de un cargo de categoria de
. Ayudante de Docencia (ordinario licenciado) a
- un cargo de Asistente de Docencia (cargo
. interino activo con 5 0 mas afios de antigliedad
. en el mismo); 6 Si se tratara de un cargo de
- categoria de
" licenciado) a un cargo de Profesor Asociado -

Profesor Adjunto (crdinario

(cargo interino activo con 5 o mas afios de

- antigtiedad en &l mismo).

b2

?' . publica _
 combinaciones de categorfas académicas que
-se pudiera dar. (Proceso equivalente al’
. PROHUM 1) '

Convocatoria a Promocion cerrada con clase
para cualquiera de las otras

" Convocatoria para la Acreditacion mediante un

. Plan de Trabaijo para los casos de docentes que

. ocupen cargos de igual categoria académica y .
- que el cargo activo corresponda a una mayor .
- dedicacién
- docentes)

(Fortalecimiento de  cargos

Convocatoria a Concurso Cerrado

Personal Docente que ocupa un cargo interino en
ios alcances del articulo 73 y que ademas ocupa
un cargo ordinario activo (que no financia el cargo
interino), en la misma Area con categoria
. equivalente o mener a la del cargo ordinario

. Personal Docente que ocupa un cargo interino en

' los alcances del articulo 73 y que ademas tiene un |
- cargo ordinario activo (que no financia el cargo
. interino), en la misma Area con categoria mayor a -

. la del cargo ordinario

- Personal Docente que habiendo ocupado un cargo -
‘de caracter ordinaria tuvo que renunciar por
motivos previsionales y fue designado en un cargo
actividad

“de caracter interino  manteniendo
cadémica sin interrupcion del vinculo laboral

¢2

¢.3  Convocatoria a Concurso Cerrado

- Convocatoria para la acreditacion mediante un
' Plan de Trabajo que establezca las actividades
| a realizar en los proximos tres afios del cargo a
. regularizar
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. Personal Docente que habiendo ocupado un carge e | Convocatoria a Concurso Cerrado
. de caracter ordinario tuvo que renunciar por
: mativos previsionales y fue designado en un cargo
- de caracter interino en un periodo posterior a su
" renuncia.

Personal Docente gue habiendo ocupado un ¢arge | f Convocatoria a Concurso Cerrado

de caracter ordinario renuncidé pro motivos
personales y fue designado en un cargo de
caracter interino.

3 - ESTABLECER la ndmina de cargos interinos, en los alcances del articulo 73 del CCT Docente,
con indicacion del nombre del personal docente gue ocupa el cargo, ¢odigo del cargo, DNI, condicidn
en la que se encuadra por el/los cargos que ocupa y la modalidad de evaluacién/acreditacion para el
acceso a Carrera Académica, y la Unidad de Gestion a la que pertenece el cargo.

Que el acuerdo paritario establece que el Régimen de Evaluacion para la Permanencia en la
Carrera Académica previsto en el CCT Docente, debera incluir la titulacion de grado universitario (4
afios 0 mas) como requisitc para la permanencia, condicion que debera ser requerida una vez
cumplido el plazo de cinco afios de la puesta en vigencia del acuerdg;

Que asimismo se incluye acuerdo respecto de solicitudes de informe o certificacién a las
Unidades Académicas, '

Que la Comisién Presupuesto y Reglamentaciones del Consejo Superior hace suyo el
Acuerdo Paritario y recomienda su aprobacion,

Que dicha Comisidn propone establecer que al momento de la inscripcion se corrobore que &l
postulante cumpla con los criterios generados del acuerdo paritario y facultar al Rector a convocar la
implementacion de evaluaciones (concurso, promecién ¢ evaluacion de plan de trabajo) a los cargos
correspondientes; '

Que sometido a votacion se aprueba por unanimidad el despacho de Comisién;
PORELLO: .

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: HOMOLOGAR el Acuerdo Paritario de la Comision Negociadora a Nivel Particular del
Sector Docente, de fecha 26 de agosto de 2016.

ARTICULO 2°: ESTABLECER la némina de cargos interinos, en los alcances del articulo 73 del CCT
Docente que como Anexo Unico forma parte de la presente.

ARTICULQ 3°: ESTABLECER que al momento de la inscripcién se corrobore que el postulante
cumpla con los criterios generados del Acuerdo Paritario.
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ARTICULO 4°: FACULTAR al Rector a convocar la implementacion de evaluaciones (concurso,
promocion o evaluacion de plan de trabajo) a los cargos correspondientes.

ARTICULO 5° TOMEN RAZON, Comision Negociadora a Nivel Particular del Sector Daocente,
RCHIVESE.
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