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UNIVERSIDADES NACIONALES
Decreto 1470/98

Homolbégase un acuerdo referido a obligaciones Docentes, Perfeccionamiento Docente,
Carga Horaria, Régimen de Incompatibilidades, Planta Docente, Estructura Salarial y Cuota
de Solidaridad, arribado por el Consejo Interuniversitario Nacional y los sectores gremiales
que representan al personal docente.

Bs. As., 15/12/98

B.O: 18/12/98

VISTO los articulos 22 y 23 de la Ley N° 24.938 y el Decreto 1007 de fecha 7 de julio de 1995, y
CONSIDERANDO

Que por imperio de las normas citadas se cre6 un PROGRAMA DE REFORMA Y REESTRUCTURACION
LABORAL en el ambito de las UNIVERSIDADES NACIONALES.

Que ello pone de manifiesto la especial preocupacion del GOBIERNO NACIONAL en lo atinente a la
politica laboral de las UNIVERSIDADES NACIONALES y a las condiciones de trabajo de su personal
docente y no docente en un todo de acuerdo con la responsabilidad indelegable que el ESTADO
NACIONAL tiene en la materia, conforme lo impone el articulo 75, inciso 19 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que las modalidades y condiciones del PROGRAMA DE REFORMA Y REESTRUCTURACION LABORAL
deben ser acordadas mediante negociaciones colectivas, tal como lo impone la normativa nacional
vigente, en un todo de acuerdo con las disposiciones resultantes del Convenio N° 154 de Fomento de
la Negociacion Colectiva de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.l1.T.), ratificado
mediante Ley N° 23.544.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N°© 24.938, "El dictado del acto
administrativo que ponga en vigencia los acuerdos a los que se arribe en las respectivas Comisiones
Negociadoras estard condicionado al cumplimiento de las pautas y mecanismo que contemplen la
revision de los regimenes de obligaciones docentes, de antigiiedad y de incompatibilidad" del personal
docente de las universidades.

Que las partes colectivas en el ambito de la actividad docente de las UNIVERSIDADES NACIONALES
han arribado a un acuerdo tendiente a la instrumentacion del PROGRAMA DE REFORMA Y
REESTRUCTURACION LABORAL.

Que se ha otorgado al MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION la intervencion que
prevé el articulo 22 de la Ley N° 24.938, quien ha manifestado que el acuerdo trata minimamente los
aspectos requeridos por el articulo 23 de la referida Ley, por lo que puede tenerse por cumplimentada
la condicion impuesta por dicha norma para el dictado del acto administrativo que lo ponga en
vigencia, sin perjuicio de la obligacion de las partes de continuar profundizando los puntos tratados y
de dar cumplimiento inmediato a aquellos que han sido definidos concretamente en el acuerdo.

Que en consecuencia corresponde homologar los puntos I, II, I, 1V, V, VI, y VII del acuerdo que
obra en el acta que se incorpora como Anexo | del presente Decreto, referidos respectivamente a
"OBLIGACIONES DOCENTES", "PERFECCIONAMIENTO DOCENTE", "CARGA HORARIA", "REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES", "PLANTA DOCENTE", "ESTRUCTURA SALARIAL" vy "CUOTA DE
SOLIDARIDAD".

Que con respecto a la cuota de solidaridad pactada entre las partes, corresponde que el MINISTERIO
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DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION oportunamente se expida sobre las modalidades
de su aplicacion conforme lo dispuesto por las Leyes Nros. 14.250 y 23.551.

Que no corresponde expedirse sobre la distribucion de fondos a que se alude en el acta mencionada
en razon de no haber las partes arribado a una conformidad total, por lo que deberéa ser definido con
posterioridad por el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley N° 24.938.
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1°- Homoléganse los puntos I, II, 111, 1V, V, VI y VII, del acuerdo que obra en el acta que se
incorpora como Anexo | del presente Decreto, referidos respectivamente a "OBLIGACIONES
DOCENTES", "PERFECCIONAMIENTO DOCENTE", "CARGA HORARIA", "REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES"., "PLANTA DOCENTE", "ESTRUCTURA SALARIAL" y "CUOTA DE
SOLIDARIDAD" al que arribardn el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL y los sectores
gremiales que representan al personal docente de la UNIVERSIDADES NACIONALES, con fecha 10
septiembre del corriente afio.

Art. 2°-Facultase al MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION a adoptar las medidas
que posibiliten la distribucion de los fondos previstos por el articulo 22 de la Ley N°© 24.938.

Art. 3°- EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION oportunamente debera
definir las modalidades de aplicacién de la clausula de solidaridad, pactada de conformidad con lo
previsto en las Leyes Nros. 14.250 y 23.551.

Art. 4°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
MENEM.- Jorge A. Rodriguez.- Antonio E. Gonzalez.- Susana B. Decibe.

NOTA: Este Decreto se publica sin el Anexo I. La documentacidon no publicada puede ser consultada
en la Sede Central del Boletin Oficial (Suipacha 767 - Capital Federal).
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Expte, No. 8.030/95 vy adis.

En o ciudad do BUENOS AIRES, a los disz dias de setiembre da 1998, compargcan
en ol MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL, anta a! Piasidante de fa
Comislon Megotiadora designade por Rescllcien SsRL No 160/00, Dr. Oscar M.
ANDRES, sus mismbros, Ing. Ramén Angel MAROSTICA y Carlos Oscar PANO y
Daniel Osvaldo BOSIO por la F.AG.D.U.T., Guilermo MAYO, Claudio PERALVA,
Roberto CEBALLOS, Domingo 50LIMANG y Carios FOIX por la, UNION
DOCENTES ARGENTINOS Josd Lufs MOUNA, Pedro ‘"K\NLL(‘PEJI Juan
GUILLERMO MILLIA, Claudia BAIGORRIA y Mareeio BUSTOS FIERRO por le
FEDERACION NACIONAL DE DOGCENTES UNIVERSITARIOS, Carlos ULRICH
Alda BARAVALLE y Torcuato SQZIQ per el CONEEJQ INTERUNIVEREITA PIO
NAGIONAL y Miguel Angel ROISMAN por & MINISTERIO DE CULTURA Y
ENUCACION n--mm e

Declarmdo abicrto e acto, ias pailes, en use de sus fmoultades aviban al siguiena
acuerdo:

1-Qbligaciones docentes

Profesores titulares

Ejercen la direccidn de la caledra o drea o grupo de lrabaio y son responsabies 3
ese nivel de la orentacidn gencral det proceso de plancamienlo, desgrroito,
coordinacion, ejecucidn y evaluacioh de los procescs da ensefanza-aprandizee
investigacion , de formacidn y perfeccionamisnie de los docentas y personal téonizo
a su cargo y extensidn, conforme los lineamientos gue wslatisrzea a autoridad
académica.

Profesores asoclados X

Colaboracion.con el titular en la diteccidn y & cjorcicio de la ensefanza, coordinadn
con esle el desarrollo de los programas y de las actividades docenies, de
nvastigacidn, de perfecclonamiento y da extansidn.

Profesoras adjumtos

///;\///)/\Parucipan ds  las  aclvidedes do enscAanza  sprendizaje,  nvestgactdn,
<
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parfaccionantianto y sxlensién, colaborande con el tittar y asetiados.
Docentes auxiliares

Fadiclpar en {a elaboracion de los trabajos ledrico-prénticos y an su sjecucion v

,/' evalupcion bajo Ja supervision de un profesar.

Prestan ssistencla v apoyo pedagdgice a fos eslutiantes y podran paricipar en
frupos de Investigacion o oquipos qus dasarrolien tareas da sxtansién.

En todes {oe sesvus los docenips desarrollaran fas taress consignadas en relacién
can su dedicacion,

£n los casos en que los Estatulos de algur‘a Unrvcr idad estabiczcan obligaciones
que =se.contrapongan a la praaente o(?m o queuen subsumidas an las gl
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menclonedas, alsctuard  la presentacion ,:.orrequndw:me ar‘xte z:'a Ct::"\ifﬁ;
Negociadora dal Nivel General, a 'os slrclos de analizar in cugsiion y proponer &

solucion al caso,

-F lonamianto docents

‘Elvlagf gﬁgcc’a?gorfeccionamienlo ¥ 'a aciualizacion del personal giocenﬂle de las %Usl:;.
tizhe coma objetivo el mejeramiento de la calidad de !as' actividadas df’ ensefla 1’5
invesligncion creactsh artistics y extensidn, cada up:vera.da_d nacienal (.omo_iga‘raq 3

. de la plena aplicacién de los erticuos 11 inc C, 12 inc. C.ys7T de {4 lay de educacion
superior adoptard todss las medidas para olrecer gratuitamenia  iGs f.-_sludms para
todo su personal docents, en lanlo y en cuento esos CUrsas co.nmbuyan a sy
formacion espacificamante en el drea en que desempenan s selividades para 1as
oue fuerpn designados, ) [
Las universidadns nacionales se comprameten a celbrar antre si convenios que
parmitan Ir generalizando en el conjunto del slstlema universitario nacional ol pringlplo
e gratuidad consagrado en esio punlo

H1.- Cargas horarias, régimen de incompatibilidades .
Sa propenen dedicasiones lipo, ulilizando las denominaciones méas comunes, sin
perjulclo det nombra fque le asigne cada Universidad.

Excluglva 40 [oras 0 mas
Samiexclusiva 30 a 22 horas
Simple . 10'a 12 horas

Cada Univereidad, de acuerdo 2 sus Eslalulos, adoptard ests propussls, de maners
nue S8 atdecue a su organizacien ncadémies, asegurando la homogenaldad en ol

G‘,‘r"‘\‘ irato labaral y snlarial dade & todos 195 dotantes de! sistema universitario.
+
— IV.- Rdgimen de Incompetibiidades .

C'nd@ Universidad lo fijard de acuerdo o lo que estabiercan los Estetulos, pero en
ningun Caso. las tareas académicas a cumplir en lodo et sistama universitatlo
superarén las 50 horas dn labor semanal, lo que deberd tener 2u deblde correlalo an
la ssignacion ge cargss que se 's haga al dogente.

; Los docenles de dedicacién exclusiva a la Universidad, fehasiealements acreditads,

/ percibiran un adiclonal en ese concepto.
/ /7/"/ V. Planta docente
N1

] (,}c»nfo‘rman ta plants docente de las UUNN, lodas aquellas personas que, nablendo
KRN N _reun!c_n f9§ requlsitgs estalutarios pary tal fin, cumplen funciones de docercia, °
. .k )ﬂve':‘dlgBClon creacion arlfslica y sxdensitn, de acuerde @ los planes y PHOYIAMEBS
37/1/\ acadgmicos establecidos en lss distintas unidades asadémicap, com vinculacion
- _ diresta con las dreas o catedras existenles o en dasariolio,
No tntegran In planta dncente aquelies agontes o fuacionarios mlentras cumplen con /

extlusividad tareas do exlension uestion, asesdrami v jye 3 pend A
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A fin de poder realizar una adecuada avaiuacian da s montos que se aplican a les
labores especificamanle docer:las (ensafanza, invastigacion, exlension), se las
diferenciara con claridad de ias asignaciones a la gestidn y apoyo tachico,

Las UUNN realizaran el relevamienlo raspactivo, con parlicipaclén de 'as
Comislones Paritarias del Nival Parlisular, slavando los rosullades oblenidos 4 la
Comision Paritarla dei Nivel Generai con antetloridad 2 marzo de 1949,

VI .- Estructura satanal :

Se eslabloceran salatios basicos para cada una de los calegorfas docenles que
reflajen tu diferencia de formacion y responasabliidades que exlslen onlre la maxima
categoria y la categorin inicial. Paralelamente se lievara la relacidn do los salarlos
de las dedicacionas axclusivas, semidedicaciones y simnles a proporcionas que
fengan direcla relacion con la asignacion horada, implamenténdose eficazmenle el
pago de la efectiva dedicacion exclusiva a la Ustiversidad,

Para squelias Universidades quo Gonen por decisién de sus cuerpos aulénomos,
modulos de distinta cenlidad de horas, se tendrd en cuenta esr clisunstancia al
momento de adjudicar los fondos.

A madida que el desarrolio dol plan plurianual posibifite e} cumplimianto da los
objetivos fjados precedenlamanle, las pertes iniciarén negoclacionss a los fines de
consofidar una estructura salarial relacionada con el allo pivel de formacidn y
aciualizacion qus [a profesidn requiese. Gesliondndose consecuantemanta lz
Incorporacidn at salarlo del Incantive a la investigacidn an la medida qua se veya
¢jecutando ol plan de recomposlcién y disedo de la nueva astructura salanal,

La aglicacidn de un nueva eriterio en ningdn caso implicas disminusion sslerizl para
ninguna categoria o dedlcacién, ni an el presanie ni en el fuluro,

Revisado el régimen do anligiindad vigante, se considarard discutc & misme en el
rmarco de la nueva estructura salarial dentro de un plan pluranus! de invarsionss aa
masa salarial y en o que lambién so discutirén nuavos componenies Jel salarlc
docania que tendran relacion directa con la  formacldn, eclualizacian vy
parfeccionamiento, produssion cientifics y académica, dadicacidén horarie y tiempo
da permanencia en la aclivided; todo lo cual quedard condiclonado al cumplimiante
de los Incrementos presupuastarios previstos porfa lay.

Alento lo acordado con snlerieridad Ies partes manifiestan heber wmpﬂdo con Jas
provisiones de los arts. 22y 23 de la ley 24.938 y enconlrandose en ¢condicionas de
producir el reparto de los cincuanta millones de pesos come gdelante en la
imptemantacién de 1a recomposicldn de las relaciones sajariales y laborales.
Asimismoe fas parles acuerdan destinar el 7% de los mencionados fondos & los
niveins pre-universitarios,

Vil.- Cuota de Sclidaridsd :

Las partes acuerdan que ef seclor empleador afectuard un aperte del 2% de la masa
Salarial surgida del srticulo 22 de la Ley Ge.Rresupuesto a distibulr a favor do lgs
“msoclacionas sindicales signatarias d(c} presgnta convenip colective en el nive!
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genoral an proporcidn para cada una de ollas de su participacidn en al seno ‘da la
comision negociadara. Dicho aporte se efectdi on los 1érminos dol art. @ de 8 \qy
23,851 y art. § de la loy 14.250 con destna m:glusivq para obras de
perfacciohamienlo y capacilacidn gremisl y de cardeler asislanciel y cullural de los
rabajndotes docentes univarsitarlos, sianda su adminislracion llevadsa en furma
separada y en cuenta espacial de conformidad a lo previsty en fa leglslacidn vigents.

La representacidn de ia UDA exprasa: Que solicita que dando cumpllm?gmo al
critarip que suslenta la Res. DNNC No. §3/98, qus estabiecs fa represanistividad ea
funcion de camtidad de afiliados colizantes que posea cada satided sindical, y
{anlendo en cuenta que 1% No se recibid respussta de lodas la entidades
scadémizas, lal coma la propia Resalucion o reconoce, y 2% Anslizados log
diversos informes obrantes en aulos se adviede que los mismos fuaron efectuados
contabilizando puestos da trabajo y ne afliados, razén por {a cual es apreciable a
simpla vista que algumas personds figuran tres y cualro veces an los llatades,
sitorando suslancialments el criterio enles aludide. Aslmismo, en cuanlo & los
niveies pretniversitarios gue lambign estan Incluidos en este acuerdo paritarlo, los
mismos diraclamante no han sido informados, siendo tolalmente incoherente quo por
une perle se asignen fondos & ese gecior y quo por e olra 53 desconozea la
rapreseniacién que nuestra entidad sindical hiene sobre eltoa al o zontabillizardos.
Que por ello, In UDA. solicits 19)Que el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
ratenga ¢l monto del dos por clento acordade hasta tanto esta cusstion sea resusite
por ls sulonidad de aplisacidn con (3 debida sustanclagldn, y 27 Sclicita de la
svloridnd de aplicaclén recabs nuevos informies de todas la Unidedes académicas
comprandidas en of acuardo, =n e} tuat 3g tnforme ofiiedos colizantes = las tres
entidades comprendidas y no puestos de frabajo, y asimismo se incluyan los niveles
preuniversilarios,

La repregsentacion do FAGDUT exprosa: Gue adhiere lolalmente a fo expuesio por
UDA con raspecto a la suota de solidaridad, - :

La represeniecion de la CONADU manifiesla; Que sl bidn le asiate deracho a ias
etitldades gremiales UDA y FAGDUT a manifestar su posicldn zon resnects al punto

precedente, acordado entre ml mandanta y o CIN, rgsulta lotalmenta Inproced2nie

que la antondad de aplicanion se expida a los efectos di prelenderse allersr lo
consensunda, toda vez qus en dicho supussto se viclentaria Ja autonomia colecliva
ronsagrada en el art.6 y concordantes de la ley 23.551, Al mnizmo liempo, ¢omo
consta en la Dispusicidn £3/28 DNNGC gquede claramenta aslablacido e porcenlual

| carrespondienta para conformar i veluntad del saclor sindical, acto adminlstativo

del cual surge sin esfuerzo que las enlidades sindicalas aludicas es declr UDA y

FAGDUT se encuentran en pesicion minorilaria al aloenzar entre ombas tan solo al

diez por ¢lenlo do aqualla. Por eso resulla de aplicacion Io hormado en la lgy 23.545

y De.creros roglamentarins en e! sentido de_gue ante la existencia de disidencly al

Intetior da la representacin gremial 9?’5&( ¢ de una Comisldn Negociadora de un
.
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‘ “CCT como es el caso, debw primar inexorablemente ja velunted expresada por la
mayorin en dicha sector, es decir en el supueslo que nos ocupa, por la CONADU,
tazon por Ia cual la autoridad adminictrative debera abslenerse de emilic cualquier
acto que pratenda desvintuar los ¢tlaros, congluyeni2s y asertives precaplos legales
de cumplimiento obiigeldrio.

DISTRIBUCION DE FONDOS:

“El CIN presla conformidad parclalmente a ia propuesla (grlla) formulade por la
CONADY y a la cusl adhirieron FAGDUT y UDA er la audiencia del 21 e agosio de
1598 conforme se delalla en & Anexo ). con el cargelsr dg remuneratives no
bonificables. Propone que dichas sumas se trensformen en benificables con lag
fondos del Plan Plurianual correspondientes al afo 1989, Ashismo za dela
eslablecldo que los guarismos no daben considerarse como exaclos pues sy nimero
final dependerd del relevamienio de los cargos docentes del sistema universitario.

l.a representacion de FAGQOUT Expresa que adhicre a la propuesia siempre y
cuando los aumentos sean iguules para carges equivhienles de todas Iss
unlversidades nacionales.

Le representacion de CONADU expresa que presta conformidad a la propuesta del
CIN.

La representacién de UDA expresa que adhiere a Ia propu=sia del CIN.

Codida la paelabra el MINISTERIO DE EDUCACION expresal Que toma
conocimienlo del acuerdo y lo somelerd a fa consideracién dal orgonismo
competente del Ministerio que represanta para dar cumplimlanio a la inlarvencion
o prevista por el artfculo 22 dela Ley 24.938, m parllr de I cual so arhitrard el
proceditmianto dispuosio en los articulos 10 a 13 del Decreto No 1007/85.

No siendo para mas se da por finalizado el acto, firmando jos comparecientes por

ante mi, que cearifico, O . .
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ICar@/dedlcaclé‘n Exclusiva Semiextivgive | Simple
Prof. Titular : 28.80 59 28 50,24
| Prof, Asoclade 25.60 52,24 46,73
Prof. Adjunto ..22,40 31,84 35,36
Jefe T, Pricticos 49,20 19,84 27,72
Av. de Primera 16,00 16,96 22,56 m_;
Ay, De sequnda | SR N 14,08

Anaxo 1 del Acta Acuerdo Negoclacidn Colectiva Sector Docente
de los Universidades Naclonales 10/9/98,
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