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Rio Gallegos, 24 de septiembre de 2020

VISTO:
El Expediente N° 53.649-R-20; y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la disposicion de acciones para el seguimiento, la prevencién
y la intervencién institucional a los fines de mitigar el impacto sanitario en el ambito de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral ante el avance de la epidemia de coronavirus;

Que, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) del PEN N° 297/2020 se
dispuso el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) para la totalidad de las personas que
habitan en el pais, a fin de la proteccion de la salud, y en el marco de la pandemia declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud, a partir del dia 20 de marzo y hasta el dia 31 de marzo de 2020,
plazo que fue sucesivamente prorrogado;

Que asimismo se establecio la obligacién de abstencion de concurrencia a los lugares de
trabajo, encontrandose comprendidos en dicha prohibicién los agentes y trabajadores de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

Que por Resolucion N° 0226/20-R-UNPA se dispensa del deber de asistencia a su lugar
de trabajo, a los trabajadores y trabajadoras docentes y Nodocentes de la Universidad Nacional de
la Patagonia Austral, siempre que no revistaren en areas esenciales o criticas o de prestacion de
servicios indispensables, a fin de que realicen sus tareas habituales u otras anélogas en forma
remota, debiendo establecer con su superior las condiciones en que dicha labor sera realizada;

Que por Resolucion N° 0258/20-R-UNPA se establece el procedimiento para el desarrollo
del trabajo remoto en la UNPA para los/las trabajadores/as Docentes, Nodocentes y de Gestién y su
registro en el sistema de gestién y seguimiento de trabajo remoto de la UNPA;

Que el acuerdo paritario docente de fecha 13 de mayo de 2020 establece que la actividad
docente realizada en sus domicilios durante el aislamiento social, preventivo y obligatorio se lo
denominara como “trabajo transitorio mediado por tecnologias en contextos excepcionales” y
definiendo ademas un conjunto pautas, acciones y propuestas para abordar dicho proceso;

Que la asociacion gremial Nodocente ATUNPA, en el marco de lo dispuesto a nivel
nacional cuestiona el trabajo remoto como modalidad de trabajo en condiciones normales, no
obstante, acuerda que en condiciones excepcionales la disposicion del trabajo remoto y la
instrumentacion pautada mediante Resolucion N° 0258/20-R-UNPA es adecuada, lo que queda
plasmado en el acuerdo paritario de fecha 5 de mayo de 2020;

Que el Consejo Superior mediante Resolucion N° 001/20-CS-UNPA reconoce el
compromiso y esfuerzo de los trabajadores y trabajadoras Docentes, Nodocentes y de Gestién, que
ante esta situacion sin precedentes que la pandemia originada por el COVID-19, y la prescripcion
del aislamiento social, preventivo y obligatorio y las demas prescripciones emanadas por el poder
ejecutivo y organismos sanitarios de alcance a toda la poblacién del pais, impactaron sobre el
quehacer propio de la comunidad universitaria;
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Que asimismo por la citada Resolucién se homologa el acta acuerdo entre ADIUNPA-
UNPA y el acta acuerdo entre ATUNPA-UNPA,;

Que en el marco del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) declarado en el
pais por la emergencia sanitaria producida por el COVID-19 el Consejo Superior defini6 politicas
prioritarias, asignando fondos para atender las mismas, teniendo plena conciencia respecto de las
adecuaciones que el desarrollo del trabajo en el domicilio implica en el seno de los hogares de los y
las trabajadores/as de la UNPA que desarrollaron en el primer semestre y los que van a desarrollar
en el segundo semestre;

Que la Comision Negociadora de Nivel Particular del Sector Docente y del Sector
Nodocente ha analizado diferentes propuestas de la proyeccion para la asignacién de una
compensacion;

Que en Acta Paritaria de fecha 7 de septiembre de 2020 se acuerda el pago de una
compensacion Unica de $7500 para los/as trabajadores/as del sector Docente y del sector
Nodocente que realizaron trabajo mediado tecnolégicamente;

Que se pone a consideracion el mencionado acuerdo paritario particular que sometido a
votacion resulta aprobado por unanimidad;

Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal;
POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: HOMOLOGAR el Acuerdo Paritario particular tripartito de compensacion para el
Sector Docente y Nodocente alcanzado con la Asociaciéon de Docentes e Investigadores de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral (ADIUNPA) y con la Asociacién de Trabajadores de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral (ATUNPA), de fecha 7 de septiembre del 2020.

ARTICULO 2°: TOMEN RAZON, Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, Asociaciones
Gremiales ATUNPA y ADIUNPA, dese a publicidad y cumplido ARCHIVESE. 7
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Siendo las 19 horas del dia 7 de septiembre de 2020, se reline la Comision Negociadora
de Nivel Particular del Sector Docente y Nodocente, a través de los escenarios digitales
disponibles, utilizandose esta modalidad, por el Aislamiento Social Preventivo

Obligatorio, en el marco de la Pandemia del Covid-19.

Se encuentran presentes por la PARTE TRABAJADORA NODOCENTE se encuentran
presentes el Fernando CORTES, Pedro PACHECO, Angélica ZUNIGA y Alejandra
PAICE.

Por LA PARTE TRABAJADORA DOCENTE se encuentran presentes Lucas BANG,
Karina DODMAN, Miguel QUINTEROS, Walter ALTAMIRANO, Analia ARAYA y Julia
CHAZARRETA.

Por la PARTE EMPLEADORA: Hugo ROJAS, Roxana PUEBLA, Eugenia MARQUEZ y
Pablo NAVAS.

Tema de tratamiento: Compensacion por el Trabajo transitorio mediado por tecnologias
en contextos excepcionales para el sector docente y por el Trabajo remoto para el sector

nodocente.

Luego de varias reuniones y analisis de las diferentes propuestas de la proyeccion para
la asignacion de la Compensacién teniendo en cuenta el acta acuerdo entre ADIUNPA-
UNPA y el acta acuerdo entre ATUNPA-UNPA homologadas por Resolucién N° 001/20-
CS-UNPA, la partida presupuestaria asignada para tal fin por Resolucion N° 019/29-
CS-UNPA 'y el esfuerzo presupuestario de la universidad para realizar una propuesta

que compense gastos y el reconocimiento de la labor, las partes acuerdan:

1- El pago de una Compensacion Unica de $7500 (siete mil quinientos pesos) para
los/las trabajadores/as que realizaron trabajo mediado tecnolégicamente en el
primer cuatrimestre y continGian, como asi también para quienes inician a realizar

las tareas en este cuatrimestre bajo esta modalidad.



2- Lapuesta en funcionamiento de un aplicativo sélo a los fines de registrar la némina
de quienes realizaron o realizaran el trabajo mediado tecnolégicamente segun su
pertenencia al sector Docente y al sector Nodocente en virtud a las condiciones

laborales establecidas en los acuerdos paritarios precedentes.

3- El trabajador y la trabajadora del sector Docente y del sector Nodocente debera
registrar la labor, realizada o a realizar durante esta situacion excepcional, para

ser empadronado/a y percibir la compensacion.

4- La compensacion se reconocera por trabajador/a y no es acumulable por cargos

gue se posean en la UNPA.

5- Se pagara por unica vez con la liquidacién salarial del mes de septiembre del
2020.

Sin mas que tratar, suscriben la presente las representaciones de la parte trabajadora

Docente, Nodocente y por la parte empleadora.




